Atrof-muhitni muhofaza qilish va ijtimoiy himoya qilish bo'yicha harakatlar rejalari

HARAKAT

Atrof-mubhitga va ijtimoiy masalalarga ta’sirni baholash hamda boshqarish

1.1

1.2

Atrof-muhit va ijtimoiy baholash - Loyiha tashkilotlari loyihalarni amalga oshirishni
boshlashdan avval milliy nazorat organiga Ill bosgich milliy AMTB tayyorlab, tasdiglash
uchun taqdim etishlari shart. Ushbu AMTB loyiha tashkilotlari tomonidan boshqariladigan
barcha tarkibiy gismlarni o'z ichiga olishi lozim.

Loyiha tashkilotlari O'MET bilan doimiy alogada bo‘lishlari lozim. Bu O'MET qurilishning
tegishli bosqichlari yoki uning tarkibiy gismlari boshlanishidan oldin TBTO uchun talab
etiladigan milliy AMTB (atrof-muhitga ta’sirni baholash) hujjatlarini o'z vagtida olishini
ta’minlash magsadida amalga oshiriladi.

Atrof-muhit va ijtimoiy boshqaruv tizimi (AMIBT) - Loyiha rivojlanishining har bir bosgichi
uchun (qurilish AMIBT va foydalanish AMIBT) mo'ljallangan AMIBT ishlab chigiladi. Bu
tizim tegishli tomonlarning (masalan, MXQ pudratchisi, ACWA va boshgalar) mavjud
AMIM siyosatlari va tartib-qoidalariga asoslanib, zarur hollarda ularni birlashtiradi.
(Keyinchalik bu tizim foydalanishdan chiqarish bosqichini ham o'z ichiga olishi lozim).

Qurilish bosqichidagi AMIBT:

Loyiha tashkilotlari AMIMning barcha talablari MXQ pudratchisiga va uning
subpudratchilarga to‘liq yetkazilishini ta’minlashlari shart. AMIM shartlari shartnomalarga
kiritiladi, Bosh pudratchi shartnomalari (va asosiy kichik-pudratchilar) uchun esa ular
birinchi to‘lov amalga oshirilishidan oldin KAMIM va kreditorlar tomonidan tekshirilib,
tasdiglanadi. MXQ pudratchilari va kichik-pudratchilari tomonidan ishlab chigilgan hamda
loyihaning AMIBT hujjatida ko‘rsatilgan muayyan obyektlar uchun AMIM boshqaruviga oid
barcha rejalar, siyosatlar va tartib-qoidalar qurilish ishlari boshlanishidan oldin ishlab
chiqilganligi yoki yangilanganligi, shuningdek, ular loyihaning AMIBT talablariga to‘liqg mos
kelishini ta’'minlash zarur. AMIM loyihasini boshgarishni amalga oshirish uchun AMIM
byudjeti AMIBTning YSOTVTR, resurslar va logistika kabi asosiy tarkibiy gismlariga
bo'linishi lozim. Bunda ushbu qismlar byudjetga yetarli darajada va aniq kiritilishi kerak.
Loyiha tashkilotlari Bosh pudratchi shartnomasiga AMIM talablarining bajarilishini
ta'minlash uchun MXQ pudratchi yetarli resurslarni tagdim etishga majbur giluvchi
goidalarni kiritishlari kerak.

AMIBT foydalanish bosqichi:

Loyiha tashkiloti va FTXK pudratchisi tomonidan ekologik xavfsizlikni boshgarishning
AMIBT ishchi tizimini ishlab chigishni ta’minlash. Bu o'z ichiga foydalanish bosgichi bilan
bog‘liq AMIMning tegishli xavf va ta'sirlariga oid kichik rejalar to‘plamini oladi hamda
qurilish bosqichi uchun loyihaning AMIBTga muvofiq ravishda foydalanish bosgichidagi
xodimlarni (shu jumladan AMIM xodimlarini) tagsimlaydi; bu loyiha tashkilotlari tomonidan
ko'rib chigiladi. Bu, shuningdek, Biologik xilma-xillikni boshqarish rejasi (BXXBR), Biologik
xilma-xillikni monitoring va baholash rejasi (BXXMBD), Biologik xilma-xillikni saglash
bo'yicha harakatlar rejasi (BXSBHR) hamda Qurilish tugagandan keyingi o'lim holatlarini
monitoring qilish (QTOHMQ) davom ettirilishini ta’'minlaydi va ularni ekspluatatsiya va
xizmat ko'rsatish bosgichiga (FTXK) o‘tkazib, joriy etishni talab qgiladi. AMIBR (AMIBR-
I)ni ishlatish bo‘yicha loyiha rejasini tayyorlash lozim. Bu reja FTXK tashkiloti uchun rioya
qgilish talablari vazifasini bajaradi va FTXK shartnomasiga kiritilishi shart bo‘ladi.

TALAB
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

Milliy gonunchilik

YeTTB’ning 1-ST.

XMKning 1-IS; YeTTBning 1-

ST.

talablari;
XMK 1-IS; OTB’ning 1-HSB;

MAS’ULIYAT

Loyiha tashkilotlari - zarur
hollarda tashqi
maslahatchilarning (EIA/ESIA)
yordami bilan

Bosh pudratchisi va foydalanish
va texnik xizmat ko‘rsatish
(FTXK) tashkiloti:
yaxlitlashtiriigan AMIBT tizimini
ishlab chigish

ACWA Power korporatsiyasi va
loyiha tashkilotlari (zarur hollarda,
AMTB/AMITB bo‘yicha tashqi
maslahatchilar yordamida) MXQ
bo‘yicha pudratchi hamda FTXK
tashkiloti tomonidan ishlab
chiqilgan AMIBTni ko'rib chigadi
va tasdiglaydi.

Foydalanish bosgichi
boshlanishidan oldin Il
bosgich AMTBni
tasdiglash uchun

O'MET tomonidan tartibga
solinadigan tarkibiy
gismlar uchun tegishli
faoliyat turlari (masalan,
qurilish va foydalanish)
boshlanishidan oldin
amalga oshirilgan AMTB.

AMIBT quirilish bosqichi
qurilish ishlari
boshlanishidan oldin joriy
etiladi

FTXK tashkiloti
sharthomasiga kiritilgan
AMIM foydalanish
talablari.

AMIBT foydalanish
bosgqichi boshlanishidan 3
oy oldin kreditorlar
tomonidan ma’qullanishi
lozim.

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI

Tartibga soluvchi organ
Il bosqichning milliy
AMTB tasdigladi
O'MET bilan bog'liq
AMTB tarkibiy qismlari
uchun ruxsatnomalar
olindi

Muayyan obyektga xos
goidalar bilan
AMIBTning qurilish va
foydalanish bosgichi.

Barcha talab etilgan
AMIM rejalari ishlab
chiqilgan va joriy
etilgan.

Yetarli va maxsus
ajratilgan byudjet,
tashkiliy tuzilma,
belgilangan resurslar,
o‘quv rejasi va
o‘tkazilgan muhim
treninglar, monitoring
va audit rejasi, hamda
nazorat, baholash va
uzluksiz
takomillashtirish
tizimining mavjudligini
tasdiglash.

IZOHLAR
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HARAKAT

Foydalanish bosgqichiga tegishli bo‘lgan AMIMni boshqarish rejalari va tegishli tartib-
taomillar Loyihalarni amalga oshirish boshlangunga gadar Tashkilot va kreditorlarning
AMIM masalalari bo‘yicha maslahatchisi (KAMIM) tomonidan ko'rib chiqilishi va
ma’qullanishi kerak.

FTXK bo'yicha tashkiloti AMIMni boshgarish uchun yetarli byudjet va resurslarni
ajratishini, shuningdek, AMIM bo‘yicha malakali xodimlarni ishga olishini hamda AMIM
bo‘yicha malaka oshirishini ta’minlash. AMIBT, AMITB hujjatida bayon etilgan, KAMIM va
kreditorlar tomonidan tasdiglangan go‘shimcha rejalar va tartib-qoidalar bilan qo‘llab-
quvvatlanadi. Barcha rejalar monitoring va audit talablarini, shuningdek, zarur hollarda,
asosiy samaradorlik ko‘rsatkichlarini (ASK) o‘z ichiga olishi shart.

AMIBT rejalarini yiliga kamida bir marta qayta ko‘rib chiging va zarur hollarda yangilab
boring.

Izoh: Quyida keltirilgan bandlar kvadrat qavslar ichida ko‘rsatilgan qurilish va
foydalanish bosqichlari uchun AMIBTga kesishma havolalarga ega.

Ekologik va ijtimoiy siyosat - [Qurilish va foydalanish sohasidagi AMIBT tarkibiy qismi].
Loyihaning AMIM siyosatini yangilang: unga hujjat ragami va sanasini kiritib, loyiha
tashkiloti rahbariyati ushbu siyosatni imzolaganiga ishonch hosil giling. AMIM siyosati
manfaatdor tomonlarga, jumladan, xodimlar, pudratchilar va subpudratchilar, shuningdek,
tashgi manfaatdor tomonlarga ham yetkazilishi shart.

Qurilish va foydalanish uchun AMIBT tarkibiy qismlari doirasida ruxsatnomalar va
muvofiglik ro‘yxatini ishlab chigish lozim. Ushbu ro‘yxatga turli xil ruxsatnomalar va
kelishuvlar, loyihalar uchun zarur bo‘lgan hujjatlar, shuningdek, tegishli shartlar kiritiladi.
Bunda loyihalar uchun muddatni uzaytirish (zarur bo‘lganda) ham inobatga olinadi.
Ro‘yxatga kichik pudratchilar va pudratchilarda mavjud bo‘lgan AMIM ruxsatnomalari va
kelishuvlari ham Kiritilishi kerak.

Tashkiliy salohiyat - Resurslar - [Qurilish sohasidagi AMIBT tarkibiy gismi].

Loyihalar uchun mehnatni muhofaza qilish, xavfsizlik texnikasi, atrof-muhitni muhofaza
gilish hamda ijtimoiy masalalar bo‘yicha xodimlarni yollash, jumladan, quyidagilar bilan
cheklanmagan holda:

* Loyihalar uchun SS, MMQ, X va AMMQ/AMIM bo'yicha mutaxassis menejer.

e Loyihalar uchun SvH bo‘yicha maxsus menejer hamda SvH bo'yicha maxsus
xodimlar.

e Loyihalar uchun ijtimoiy masalalar bo'yicha maxsus menejer (ko‘chirish) va
jamoatchilik bilan alogalar bo‘yicha (JABM) maxsus xodimlar (kamida beshta, ulardan
kamida ikkitasi ayol bo'lishi shart);

« BXXBR va boshqga biologik xilma-xillik bilan bog‘liq boshqaruv rejalarini amalga
oshirish va nazorat qilish uchun biologik xilma-xillik bo‘yicha maxsus menejer hamda
ekolog/biolog, aynigsa tabiiy yashash muhiti, muhim ahamiyatga ega yashash mubhiti
va biologik xilma-xillikning ustuvor elementlari uchun sof yo‘qotishning bo‘lmasligi va
sof foyda talablariga nisbatan. Biologik xilma-xillik bo‘yicha menejer va ekolog zarur
vazifalarni bajarish uchun jalb etilgan Bosh pudratchisining ekologlar va mahalliy
mutaxassislar tomonidan qo‘llab-quvvatlanadi.

» Asosiy qurilish ishlari boshlanishidan oldin gender masalalari/genderga asoslangan
zo‘ravonlik va tazyiq (GZJZ) bo‘yicha malakali maslahatchi jalb etiladi. Gender
masalalari/GZJZ bo'yicha mutaxassis jamiyat bilan bog‘liq GZJZ masalalari yuzasidan

TALAB
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

XMKning 1-IS; OTBning 1-
XT; ETTBning 1-FT.

XMKning 1-IS; OTBning 1-
XT; ETTBning 1-FT.

XMK 1-1S; OTB HSB 1-XT;
ETTB 1-FT.

MAS’ULIYAT

ACWA Power korporatsiyasi va
Loyiha tashkilotlari

ACWA Power korporatsiyasi va
Loyiha tashkilotlari

Loyiha tashkilotlari

AMIBT qurilish va
ekspluatatsiya bosgichi
doirasida

Moliyalashtirish
yopilgunga gadar (va IBTX
boshlanishidan oldin),
so‘ngra loyihani amalga
oshirishning butun davri
mobaynida.

Qurilish ~ va  ishlatish
bosqgichi uchun AMIBT
ishlab chigish jadvaliga

muvofiq jalb gilinishi lozim
bo‘lgan resurslar

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI

AMIM loyiha siyosati
(va AMITB hujjatida
tavsiflangan hamda
zarurat tug‘ilganda
go‘llaniladigan boshga
yordamchi siyosatlar)

Loyihalar
ruxsatnomalari ro‘yxati
va talablarga
muvofigligi.

Loyihada ishtirok

etuvchi tashkilotlar va

Bosh pudratchining
AMIM bo‘yicha
xodimlarini  tayinlash
hamda ular uchun

AMIM bo‘yicha tashkiliy
tuzilmani shakllantirish

Resurslarning yetarliligi

va qo‘shimcha
imkoniyatlarga ehtiyoj
borligini aniglash

magqgsadida Yer va joyni

baholash tizimi
tomonidan qurilish
bosgichini nazorat
qgilish

IZOHLAR

ACWA buni
tasarrufida
saglaydi.
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ijtimoiy menejer va JABMni ofqgitadi hamda qo‘llab-quvvatlaydi. Shuningdek,
loyihaning barcha ob’ektlari va xodimlarning yashash joylarida gasos olish va ta’qib
bilan bog‘liq xavf-xatarlarni baholash hamda bartaraf etish uchun mas’ul bo‘lgan loyiha
kadrlar menejeriga yordam ko‘rsatadi.

* Ayol JABM xodimlaridan ikkitasini ijtimoiy boshgaruv rejalarining ayrim gismlarini,
jumladan, gender boshqaruvi rejasi, manfaatdor tomonlar bilan hamkorlik va
ta’sirlangan ayollar hamda jamiyat a'zolari uchun shikoyatlarni ko‘rib chigish kabi
vazifalarni bajarishga tayinlang.

Shuningdek, Bosh pudratchi shtatini, shu jumladan xodimlar bo‘yicha menejer, kadrlar,
mehnatni muhofaza qilish va ekologiya bo‘yicha menejerlar, shuningdek, yuriskonsultlar,
ekologlar va yordamchi xodimlarni qurilish bosqichida qurilish maydonchasidagi ishchilar
soniga mutanosib ravishda to‘liq to‘ldirish zarur bo‘ladi.

Tashkiliy salohiyat va majburiyat-o'quv rejasi- [qurilish va ekspluatatsiva AMIBT
komponenti]. Loyiha xodimlari, pudratchi va subpudratchi MXQ xodimlarining vaziyatiga
garab, AMITB/AMIBR talablariga muvofiq qurilish va foydalanishning ekologik xavfsizligini
boshqarish tizimi doirasida o‘quv rejasini ishlab chiqgish zarur. Bunga quyidagilar kirishi
kerak:

Vazifasi/lavozimi;

O‘quv dasturi/ta’lim turi;

Davomiyligi; va

Chastota (shu jumladan, har ganday malaka oshirish kurslari).

O‘quv rejasi loyihadagi rollarga moslashtirilishi kerak (shu jumladan, ixtisoslashtirilgan
rollar uchun maxsus treninglar, ya’ni biologik xilma-xillik bo‘yicha menejer, ijtimoiy
masalalar bo‘yicha menejer (ko‘chirish), zarur bo‘lganda JABM).

O'qitish qurilish/gismlarga ajratishdan oldingi barcha tadbirlarga ustuvor ahamiyat berishi
kerak.

Quirilish boshlanishidan oldin, barcha tomonlar (jumladan, Bosh pudratchisi va SXAM
subpudratchisi, shuningdek boshga loyiha xodimlari) loyiha tashkilotining AMIM xodimlari
tomonidan o‘tkaziladigan o‘quv mashg‘ulotlaridan o‘tganligiga ishonch hosil giling.

Tashkilot qurilishning butun bosgichi davomida Bosh pudratchi/kichik pudratchilar
tomonidan o‘tkazilayotgan o‘qgitishlar samaradorligini muntazam ravishda baholab borishi
hamda loyihalarni amalga oshirish jarayonidagi loyiha xavflari, nomuvofigliklar, vogealar
va "olingan saboglar'ni inobatga olgan holda o‘quv rejasiga tuzatishlar kiritishni talab
qgilishi lozim.

Pudratchilar va ta’minotchilarni boshqarish rejasi - [Qurilish uchun AMIBT komponenti].
Loyiha tashkilotlari qurilish uchun AMIBT doirasida pudratchilar va ta’'minotchilarni
boshqarish rejasini ishlab chigishlari lozim. Bu reja hisobot berish talablari va uning
davriyligini 0z ichiga olishi kerak.

AMIM loyiha bo‘yicha yuridik majburiyatlar (shu jumladan, kreditor majburiyatlari)
pudratchilarga va yetkazib beruvchilarga topshirilishi hamda ularning shartnomaviy
hujjatlarining tarkibiy gismiga aylanishi lozim.

Loyiha tashkilotlari pudratchilar va yetkazib beruvchilarni boshgarish rejasiga mehnat va
mehnat muhofazasi talablarini kiritishlari kerak. Bu talablarga ko‘ra, barcha pudratchilar
va subpudratchilar ishchilarni amaldagi standartlarga muvofig yollashlari, shuningdek,
ularga ishchi kuchi yetkazib beradigan uchinchi tomonlardan ushbu standartlarga rioya

TALAB MAS’ULIYAT
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

XMK 1-1S; OTB HSB 1-XT, Loyiha tashkilotlari
ETTB 1-FT.

XMK 1-1S; XMK 2-I1S; OTB Loyiha tashkilotlari
ijtimoiy himoya strategiyasi

(2001); OTB Gender va

rivojlanish ~ siyosati  (1998);

ETTB 1-FT

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI

Qurilish va keyinchalik AMIM o'quv rejalari
foydalanish bosqichi
AMIBT tizimi doirasida

AMIBT qurilish bosqgichi Pudratchilar va
doirasida yetkazib  beruvchilarni
boshqarish rejasi

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

IZOHLAR
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gilishni shartnoma asosida talab qilishlari shart. Pudratchilar va ta’minotchilarni
boshqarish rejasi, shuningdek, barcha aniglangan mehnat bilan bog'liq xatarlarni
boshqgarish uchun joylardagi vazifalar va majburiyatlarni, hamda mehnat va mehnat
muhofazasi hamda xavfsizlik texnikasi bo‘yicha hisobotlarga qo‘yiladigan muayyan
talablarni belgilashi lozim. Foydali qo‘shimcha manba bo‘lishi mumkin bo‘lgan XMKning
“llg‘or amaliyot to‘g‘risida ma’lumot: pudratchilarning ekologik va ijtimoiy samaradorligini
boshqgarish"” qo‘llanmasiga e’tibor qaratish lozim.

Loyiha monitoringi va hisoboti - [Qurilish va ekspluatatsiya uchun AMIBT komponenti].

Loyiha tashkilotlari qurilish va foydalanish bosgqichlari uchun AMIM monitoring rejasini
(qurilish va foydalanish AMIBT doirasida) ishlab chigishlari shart. Ekologik monitoring
AMTB bo'yicha milliy talablarni hamda boshqa standartlardagi (kreditorlarning AMITB
hujjatida gamrab olingan) monitoring talablarini o'z ichiga olishi lozim. Loyihalarning AMIM
monitoring rejasi YSOTVTR hisobot talablarini gamrab oladi va Bosh pudratchisi hamda
FTXK korxonasi uchun amal gilish talablari sifatida xizmat giladi.

Mehnat va ish sharoitlari

2.1

Kadrlar siyosati va rejalarini o'z ichiga olgan inson resurslarini boshqarish tizimi - Qurilish
va foydalanish uchun inson resurslari (XBT) va mehnat resurslarini boshgarish (HRMS)
tizimini ishlab chiqish va joriy etish [qurilish uchun AMIBT bilan parallel ravishda], shu
jumladan:

* Inson resurslarini boshqarish rejasi, jumladan inson resurslari siyosati, ishga gabul
qgilish siyosati, bolalar va majburiy mehnatga oid siyosat, gender asosidagi
zo‘ravonlik va ta’giblarga qarshi siyosat, hamda teng imkoniyatlar va kamsitmaslik
siyosatini o'z ichiga oladi.

» O‘quv rejasi [yugoridagi AMIHRning 1.6-bandiga garang].

MBT, shuningdek, mehnat resurslari va mehnat sharoitlarini boshqarish rejasini
(MRShBR) o'z ichiga oladi. Loyihalarni amalga oshirish uchun tegishli moliyaviy va inson
resurslari, amalga oshirish tadbirlari, monitoring va audit tizimi, pudratchi va kichik
pudratchilarning MRShBR xavflarini samarali boshqarish elementlari. MRShBR
quyidagilarni oz ichiga oluvchi siyosat va tartiblarni o'z ichiga olishi kerak:

» Barcha xodimlar so‘zlashadigan til(lar)ga tarjima gilingan va barcha xodimlarga
yetkazilgan inson resurslari sohasidagi siyosat.

* Bolalar va majburiy mehnatdan, shuningdek, 18 yoshga to‘lmagan shaxslar
mehnatidan foydalanishni aniq taqgiglash.

* Homilador ayollarning ish vaqgtidan tashqari ishlashiga aniq taqiq.

» Bolalar va majburiy mehnatdan foydalanish xavfini bartaraf etish uchun: shaxsni
tasdiglovchi hujjatlarga qo‘yiladigan talablar, hujjatlarni tekshirish tartibi, har ganday
shaxsni tasdiglovchi hujjatlarni yoki pasportlarni ushlab turishni tagiglash, mehnat
shartnomalarini tuzish va bekor gilish bo‘yicha aniq qoidalar.

» Mehnat shartlari va barcha toifadagi xodimlar uchun O‘zbekiston Mehnat kodeksiga
muvofig mehnat shartlari.

» Barcha toifadagi xodimlar uchun ularning ish tafsilotlari, huquqlari va imtiyozlari
haqida aniqg va hujjatlashtiriigan ma’lumot;

* Mehnat muhojirlarini boshqarish bo‘yicha maxsus qoidalar;

» Jamoaviy muzokaralarga ruxsat berish;

» Bandlik sohasida kamsitmaslik va teng imkoniyatlarni ta’minlash, shu jumladan jins
asosida ish hagidagi kamsitishni bartaraf etish uchun teng ish haqi siyosati;

* Loyiha darajasidagi o‘quv rejasi doirasida barcha xodimlar va pudratchilarga GZJZ
masalalari bo‘yicha maxsus treninglarni o'z ichiga olgan GZJZ xatarlarini boshqarish
to‘g‘risidagi nizom;

TALAB
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

XMK 1-1S; OTB HSB 1-XT, 1-
2 SPS ETTB 1-FT

Milliy gonunchilik talablari;
XMK 2-1S; OTBning ljtimoiy
himoya strategiyasi (2001);
OTBning gender tenglik va
rivojlanish sohasidagi siyosati
(1998); YTTBning 2-FT.

MAS’ULIYAT

Loyiha tashkilotlari

Loyiha tashkilotlari
MXQ qurilish pudratchisi

Loyiha tashkilotlari
FTXK korxonalari ishlash uchun

Qurilish va keyinchalik
foydalanish bosgichi
AMIBT tizimi doirasida

Imzolanganidan uch oy
o'tgach

Loyihani amalga oshirish
boshlanishidan oldin va
uni amalga oshirishning
butun davri mobaynida

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI

Quirilish va operatsion
bosgich AMIM
monitoring rejasi

MRShBR va XBT
siyosati, shuningdek,
tegishli tartib-qoidalar
va hamunalar ingliz,
o‘zbek va zarur boflsa

boshqa tillarda,
jumladan milliy
gonunchilik hamda
kreditor talablariga mos
keladigan mehnat

shartnomasi namunasi.

Amalga
dalillari.

oshirishning

IZOHLAR




HARAKAT TALAB MAS’ULIYAT MUVAFFAQIYATLI IZOHLAR
TALABLAR (QONUNIY,

AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

* Qoidabuzarliklar hagida xabar berish siyosati, xodimlarning shaxsiy hayoti va
maxfiyligini hurmat qilish;

»  Xodimlarning shikoyatlarini ko‘rib chigish mexanizmi;

* Loyihalar doirasida jamoaviy ishdan bo‘shatishlar kutilayotgan bo‘lsa, milliy
gonunchilik va ilg‘or tarmoqg amaliyotiga muvofiq shtatlarni gisqartirish rejasini
tayyorlash to‘g‘risidagi nizom;

+  SXAM sohasidagi ko‘rsatkichlarni boshgarish uchun intizomiy va motivatsion
protsedura;

Loyihalarning barcha xodimlari, shu jumladan Bosh pudratchi, FTXK va ularning kichik
pudratchilari tomonidan yollangan xodimlar uchun kadrlar ma’lumotlar bazasini yaratish.
Ishga ruxsatnomalar/vizalar, imzolangan mehnat shartnomalari, to‘lovlar, salomatlik
ma’lumotlari (jumladan, dastlabki tibbiy ko'riklar), malaka/sertifikatlar, odob-axloq
goidalari bilan tanishganlikni tasdiglash, o‘qish qaydlari va ish vaqtidan tashgari ishlashga
rozilik kabi tegishli hujjatlarni mahalliy gonunchilikka muvofiq ro‘yxatdan o‘tkazish.

Ruxsatnomalar berilishidan oldin tizim mehnat sharoitlarini (ish haqi, tibbiy ko‘riklar,
mehnat shartnomasi muddati), xodimning yoshini va majburiy talablarni tekshirishi lozim.
Fagatgina ruxsatnomaga ega bo‘lgan xodimlar obyektga kira olishlari va loyihalar ustida
ishlashlari mumkin.

Ishga gabul gilishdan oldingi tibbiy ko‘riklar shifokor tomonidan oldindan ishlab chigilgan
ko‘rsatkichlar to‘plami (masalan, yosh, sog'liq holati va hokazo) asosida sog‘ligni yanada
kengroq va tabagalashtirilgan tekshirishni o'z ichiga olishi kerak.

MRShBR talablarini bajarish uchun qo‘shimcha tartib-qoidalar, xulg-atvor kodeksi,
andozalar va boshga hujjatlarni, shu jumladan tegishli mehnat shartnomalarining
namunalarini ishlab chigish zarur.

MRShBR talablari MXQ, FTXK pudratchilari va ularning subpudratchilari tomonidan €’lon
qgilinishi va bajarilishini ta’minlash.
MRShBR inson resurslarini boshgarish tizimining asosiy gismi bo‘ladi (yugoriga garang).

Inson resurslari sohasidagi siyosatni (va tegishli tartib-qoidalarni) barcha xodimlar, shu
jumladan pudratchilar va kichik pudratchilar e’tiboriga yetkazish hamda aloga bo‘yicha
tegishli hujjatlarni yuritish.

2.2 Ishga joylashtirish bo‘yicha vositachilik agentliklari [ishga joylashtirish bo‘yicha vositachilik  Milliy qonunchilik talablari; Loyiha tashkilotlari va MXQ Loyiha ishchi kuchini jalb Foydalanilgan tagdirda,
agentliklaridan foydalanilgan taqdirdaj - IFC 2-1S; OTBning ljtimoiy gilish  uchun vositachi loyiha tashkilotlari Bosh

himoya strategiyasi (2001); agentliklar bilan pudratchi va kichik

YTTB 2-FT. shartnoma imzolashdan pudratchilar tomonidan

Bosh pudratchi/subpudratchilari tomonidan qgo‘llaniladigan har bir vositachilik agentligi

uchun "tekshirish" tartibini ishlab chigish va qo‘llash. Kamida quyidagilarni ta’minlash el IOIEMIERIGET.  SETE

vositachilik agentliklari

uchun: ro‘yxatini, shuningdek,
» Vositachilik agentliklari va ular foydalanayotgan har ganday mehnat vositachilari yoki ularning barcha milliy
boshqa subpudrat tashkilotlari gabul giluvchi, magsadli va tranzit mamlakatlar talab talablarga va
giladigan barcha tegishli litsenziya va ro‘yxatdan o‘tish hujjatlariga ega bo‘lishi lozim. kreditorlarning
+ Vositachilik agentligi (va har ganday mehnat vositachisi yoki boshga subpudrat talablariga javob
tashkiloti) obro'siga putur yetkazuvchi xavflar bilan bog‘lig emasligini ommaviy berishini  tasdiglovchi
axborot vositalaridagi salbiy xabarlarni, shuningdek, xodimlar bilan bog'liq (va zarur bo'lsa,
tugallanmagan yoki yaginda bo'lib o‘tgan sud ishlarini tekshirish orqgali tasdiglash isbotlovchi) hujjatlarni
zarur. tagdim etishlari kerak.
Loyihada ishlayotgan
Vositachilik agentliklari uchun barcha tender hujjatlari quyidagi ma’lumotlarni o'z ichiga barcha mubhojirlar
olishiga ishonch hosil qiling: ro‘yxati, ularning

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.
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» Milliy gonunchilik, loyihaning kadrlar siyosati va kreditorlar talablariga muvofiq
mehnat va mehnat sharoitlariga nisbatan minimal talablar.

» Ushbu talablarni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan texnik va tashkiliy imkoniyatlar
(ya’ni, tegishli malakali xodimlar, tegishli boshqgaruv tizimlari va o‘qitish).

»  Xorijiy migrantlarni yollash bo‘yicha siyosat va majburiyatlar, shuningdek, inson
huquglari bargarorligi va xaridlar bilan bog‘lig kengroq masalalar va xatarlar.

» Chet ellik migrantlarni ishga yollash bo‘yicha agentliklarni tanlash mezonlarini o‘z-
o'zini baholash uchun so‘rovnoma (OBS), uni vositachi agentliklar to‘ldirishi kerak.

» Tanlov jarayoni yuqorida ko‘rsatiigan OBSda erishilishi lozim bo‘lgan minimal
chegarani o'z ichiga oladi.

Xorijiy ishchilarni yollash agentliklari bilan har ganday rasmiy hamkorlik boshlanishidan
oldin, ularni tanlash bo‘yicha audit hisoboti va tuzatish harakatlari rejasini (THR) ishlab
chigish hamda amalga oshirish zarur. Birinchi THRni bajarish har ganday ishga
joylashtirish agentligi bilan xizmat ko‘rsatish shartnomasi imzolanishining dastlabki sharti
hisoblanadi.

Loyiha tashkilotlari loyihaning barcha ishchilari uchun gonuniy ish beruvchini (bu Bosh
pudratchi, kichik pudratchi yoki ishga joylashtirish agentligi bo‘lishi mumkin) aniglab, ish
beruvchi tomonidan ish va mehnat sharoitlari (jumladan, ish haqi va ish vaqti) hagida aniq
va to'lig ma’lumotlar to‘plami ishlab chiqilishini ta’'minlaydilar. Bu ma’lumotlar barcha
mehnat migrantlariga ular ishga qabul qilinishidan oldin tushunarli tilda yetkaziladi.

Loyiha tashkilotlari Bosh pudratchi/kichik pudratchi va tanlangan vositachilik agentliklari,
agar mavjud bolsa, strategiyani amalga oshirishi, muntazam tekshiruvlar orqali
xodimlarni yollash muddatlari va usullariga rioya qilishini ta’minlaydi.

Loyiha xodimlari- Loyiha tashkilotlari loyiha xodimlari bo‘yicha batafsil bashoratlarni
tagdim etishlari, jumladan, toifalarga ajratish, ya’ni mahalliy/xorijiy, erkaklar/ayollar,
loyihaning turli bosgichlari uchun malakali/malakali bo‘lmaganlar (masalan, fuqgarolik
qurilishi/quyosh fotoelektr tizimlarini o‘rnatish/elektr uzatish liniyalari qurilishiga nisbatan
ESAT o‘rnatish va boshqalar).

Ishchilarni joylashtirish rejasi [Qurilish AMIBT komponenti] - Loyiha (shu jumladan HEUL)
uchun yashash va ijtimoiy ta’minot ehtiyojlarini baholash asosida ishchilarni joylashtirish
rejasini (IJR) ishlab chigish.

Loyihaning barcha yashash va ijtimoiy ta’'minot obyektlari (shu jumladan, Bosh pudratchi,
FTXK va ularning kichik pudratchilari) kreditorning yashash va ijtimoiy ta’minot bo‘yicha
talablariga, shuningdek XMK va YTTBning "Xodimlarni joylashtirish: jarayonlar va
standartlar" talablariga, gender tengligi talablariga hamda MXQ shartnomasi shartlariga
muvofiq xodimlar uchun turar joylarni loyihalash/tanlashga mos kelishini ta’minlash.

Ushbu chora doirasida AMITB tavsiyalariga muvofig aholi ogimini boshqgarish yo‘nalishini
kiritish hamda loyihalar haqgidagi batafsil ma’lumotlarni, xususan, ishchilar uchun turar-joy
soni va joylashuvi, shuningdek, rejalashtiriigan skrining baholashlari va axborot-ma’rifiy
tadbirlarni o'z ichiga olish zarur.

Aholi ogimini boshgarish rejasi quyidagilarni oz ichiga oladi: mahalliy jamiyat
infratuzilmasiga ta’sir, uy-joy bozori holati, jamiyatda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
nizolar, ishchilarning noto‘g‘ri xulg-atvori, genderga asoslangan zo‘ravonlik va tazyigning

TALAB
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

Milliy gonunchilik talablari;
IFC 2-1S; OTBning ljtimoiy
himoya strategiyasi (2001);
OTBning gender tenglik va
taraqqiyot sohasidagi siyosati

(1998); YTTB 2-FT

IFC 2-IS; ljtimoiy himoya
strategiyasi (2001); OTBning
gender tenglik va rivojlanish
sohasidagi siyosati (1998);
YTTB 2-FT

MAS’ULIYAT

Bosh pudratchisi  tomonidan
go'llab-quvvatlanadigan loyiha
tashkiloti

Bosh  pudratchisi  yordamida

loyiha tashkilotlari

Imzolashdan oldin

AMIBT qurilish bosqichi
doirasida

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI
fuqaroligi, ish
beruvchisi to‘g‘risidagi
ma’lumotlar va ularning
ishlash uchun zarur
ruxsatnomalarga ega
ekanliklarini
tasdiglovchi
(agar kerak
dalillar).
Xorijiy ishchilarni
yollash bo‘yicha
agentlikni tanlash auditi
bo‘yicha hisobot va
kreditorlarga  biron-bir
agentlik bilan rasmiy
sharthoma tuzilgunga
gadar tagdim etilgan
migrantlar uchun
tuzatish harakatlari
rejasi (THR).

Bosh va uning kichik
pudratchilarini ishga
yollash  rejalari  va
tartiblari, shu jumladan
mahalliy ishga yollash
uchun ASK.

Vositachilik agentliklari

hujjatlar
bo‘lsa,

uchun mehnat auditi
bo‘yicha ichki
hisobotlar.

Loyiha mehnat
resurslarini

tagsimlash/lshga qgabul
qilish rejasi/Qurilish
ishchilari soni prognozi

Xodimlarni joylashtirish

rejasi, shu jumladan
xodimlarni joylashtirish
to‘g‘risidagi batafsil
ma’lumotlar va
talablarga muvofiq
nazorat ro‘yxatlari
(hamda xodimlar

ogimini boshqarish)
Xulg-atvor kodeksi va
uning targatilganligini
tasdiglovchi dalillar
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har ganday ehtimoliy xavfi hamda yuqumli kasalliklar holatlari.

Aholi ogimini boshqarish rejasi doirasida, shuningdek, xodimlarning ish joyidan tashgarida
va mahalliy jamoalarda kutilayotgan xulg-atvorini belgilovchi axloq kodeksini ishlab
chigish lozim.

Ishchilarning shikoyatlarini ko'rib chiqish mexanizmi - [Qurilish va foydalanish
bosqichidagi AMIBT komponenti]. Loyiha tashkilotlari loyihaga xos bo‘lgan ishchilarning
shikoyatlarini ko‘rib chigishning rasmiy mexanizmini joriy etishlari va uni barcha ishchilar,
shu jumladan pudratchilar va subpudratchilar orasida tarqatishlari, shuningdek, aloga va
amalga oshirish bo‘yicha tegishli yozuvlarni (ya’ni, o'gitish, shikoyat qutilari tagdim
etilganligi va joyida mavjudligi hagidagi qaydlar) yuritishlari lozim.

Shikoyatlarni ko‘rib chigish mexanizmi va o‘qitish pudratchilar va subpudratchilarning
mahalliy tilida taqdim etiladi.

Shikoyatlarni ko‘rib chigish mexanizmi anonim shikoyatlarga yo‘l qo‘yishi,
xodimlarning ona tilida (tillarida) shikoyat berish imkoniyatini ta’'minlashi, shuningdek,
ushbu mexanizmning mavjudligi va ishlashi hagida xodimlarga turli kanallar orgali
ma’lumot berilishi lozim.

Shikoyatlarni ko‘rib chigish mexanizmida GZJZ holatlarini ko‘rib chigish uchun
maxsus kanal mavjud bo'lishi shart.

Ta’minot zanjirini boshqarish tizimi - AMIBT va ta’minot zanjirini boshqarish rejasida
(TZBR) ko‘rsatilganidek, mehnatni ekspluatatsiya qilish bilan bog‘lig ta’minot zanjiri
xavflarini, shuningdek, atrof-muhit va inson huquglariga boshqa har qanday xavf va
ta’sirlarni aniglash, boshqarish va bartaraf etish uchun ta’minot zanjirini boshqarish
tizimini (TZBR) joriy etish va qo‘llab-quvvatlash.

Bu ilg‘or xalgaro amaliyotga muvofiq quyosh modullari va quyosh komponentlarini sotib
olish uchun zarur ehtiyotkorlik va boshgaruv tartib-qoidalarini o'z ichiga oladi. Quyosh
energiyasini yetkazib berish zanijirlariga nisbatan boshqgaruv tizimi quyidagilarni o'z ichiga
olishi kerak (yuqorida nazarda tutilganidek):

Mas’uliyatli ta’minot siyosati; va Tashkilotning veb-saytida yuqori darajadagi siyosat
to‘g‘risidagi bayonotni oshkor qilish;

Quyosh modullarini yetkazib berish zanijiri xaritasini tuzish va xavflarni baholash;
Agar xarita majburiy yoki bolalar mehnati xavfini ko‘rsatsa, amalga oshirilishi kerak
bo‘lgan aniq choralar;

Mehnat xavf-xatarlari va ularni boshgarish bo‘yicha pudratchilar va quyosh
energiyasi yetkazib beruvchilar bilan xarid to‘g‘risidagi bildirishnomalar va
sharthomalarga tegishli goidalarni kiritish. Bunga mas’uliyatli ta’minot siyosatida
keltiriigan asosiy qoidalarga jiddiy rioya gilinmagan taqgdirda MXQ va ularning
yetkazib beruvchilari bilan tuzilgan shartnomalarni bekor qilish to‘g‘risidagi qoidalar
ham kirishi kerak. Quyosh modullari ishlab chigaruvchisi va uning asosiy yetkazib
beruvchilari tomonidan taqdim etilgan o'z-ozini deklaratsiya qilish va xulg-atvor
kodekslari;

agar majburiy mehnat to‘g‘risidagi goidalar buzilgan deb taxmin gilish uchun asoslar
mavjud bo'lsa, ishlab chiqarish jarayonida kelishuvga muvofiq modullar/panellar
ishlab chigaruvchisining ishlab chiqarish obyektlarida mehnat sharoitlarini auditdan
o‘tkazish;

Taqdim etilgan materiallar ro‘yxatiga (MR) muvofiq quyosh panellari
ta’minotchilaridan kuzatuv protokollariga qo‘yiladigan talablar;

Imkon qadar, quyosh panellari ta’minotchilariga o'z ta’minot zanjirlarini kuzatish
tekshiruvini o‘tkazish (yoki tagdim etish) bo‘yicha talablar;

Materiallar spetsifikatsiyasida (MR) ko‘rsatilgan materiallarning kelib chigishini
uchinchi tomon tomonidan tekshirilganligini hujjatlashtirish va kelishuvga rioya
etilishini ta’'minlash;

MAS’ULIYAT

TALAB
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

IFC 2-IS; ljtimoiy himoya Loyiha tashkilotlari
strategiyasi (2001); OTBning Bosh pudratchisi
gender tenglik va rivojlanish .
sohasidagi siyosati (1998); SIS R
YTTB 2-FT

IFC 2-IS; YTTB 2-FT; lig‘or
xalgaro amaliyot; OTBning
tagiglangan faoliyat turlari
ro'yxati HSB (TFTR),
OTBning ijtimoiy himoya
strategiyasi, Yevropa lttifoqi
korxonalari uchun ularning
faoliyati va ta’minot
zanjirlarida majburiy mehnat
xavfini bartaraf etish bo‘yicha
tegishli tekshiruvlar bo‘yicha
go‘llanma

Loyiha tashkilotlari

Qurilish bosqichi
boshlangunga gadar,
keyin esa loyihani amalga
oshirishning butun
muddati davomida

Modullarni xarid qilish va
ishlab chigarish
jarayonida joriy etilgan
TZBR

Kreditorlarning oldindan
roziligi bilan FE modullarni
yetkazib berish zanjirida
o‘zgarishlar bo‘lgan
tagdirda yangilash talab
etiladi.

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI

Qurilish va foydalanish
bo‘yicha kreditorlar
talablariga javob
beradigan loyiha
bo‘yicha shikoyatlarni
ko‘rib chiqish
mexanizmi.

Joriy ShKChM
treker/Shikoyatlar
jurnali

Amalga oshirishning
dalillari.

Qurilish boshlanishidan
oldin asosiy quyosh
energiyasi
ta’minotchilari va
ACWA loyihalarida
ishtirok etadigan
Bosh/kichik
pudratchilar uchun
mehnat/SXAM va
obro‘-e’tibor masalalari
bo‘yicha ACWA xavf-
xatarlarini baholash
dalillari

Ta’minot zanijirini
boshqarish tizimini joriy
etishning yangilangan
dalillari (ta’minot zanjiri
sxemasi, kompleks
tekshiruv hisobotlari,
xavflarni baholash,
shartnoma qoidalari,
mehnat sharoitlarini
tekshirish hisobotlari va
boshgalar), shu
jumladan ta’'minot
zanjiridagi o‘zgarishlar
holatlari.

FE modullarni yetkazib
berish zanjirida
o‘zgarishlar bo‘lsa,
yangilash dalillari.

Kreditorlar bilan

IZOHLAR
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Loyiha talablariga doimiy rioya etilishini ta’minlash uchun yuqori xavf darajasiga ega
bo‘lgan ta’minotchilarni muntazam nazorat qilish va tekshirish dasturini joriy etish,
shu jumladan bolalar mehnati va majburiy mehnat mavjudligiga alohida e’tibor
garatgan holda nazorat chastotasini va nazorat qilinishi kerak bo‘lgan masalalarni
belgilash;

Quyosh batareyalari va MXQ ta’minotchisi o‘zining asosiy ta’minotchilari tomonidan
majburiy yoki bolalar mehnatidan foydalanish xavfi yuzaga kelganda yoki shubha
tug‘ilganda, shuningdek, bu borada ko‘rilgan tuzatish choralari hagida Korxonani
(Korxona esa 0‘z navbatida Kreditorlarni) zudlik bilan xabardor qilishi shart.

Quyosh ta'minoti zanjirida taklif gilingan o'zgarish yuz berganda, xavfga asoslangan
yondashuvdan so'ng, ta'minot zanjirini boshqarish tizimining amaldagi talablarini
go'llang va taklif gilingan o'zgarishlarni kamida bir xil darajadagi materiallar (MR) ga
etkazib bering. Interkreditor agentiga asl MRdagi kabi tafsilotlar tasdiglash uchun; va
Kreditorlarning oldindan roziligi olinmagan holda quyosh fotoelektrik modullarini
xarid gilmaslik va loyiha uchun MRga o‘zgartirishlar kiritmaslik zarur.

Korxonaning ta’minot zanijirini boshqarish tizimining asosiy jihatlari (jumladan, vazifalar va
maijburiyatlar) loyihaning AMIBTda (TZTBR) batafsil ishlab chigiladi va yangilanadi, bunda
tegishli hollarda korporatsiyaning ta’minot zanijirini boshqarish tizimiga havolalar kiritiladi
(masalan, Bargaror xaridlar bo‘yicha korporativ siyosat, Axloq kodeksi, Ta’minotchilarning
xulg-atvor kodeksi va hokazo).

Uchinchi tomon xatari (jumladan, ta’minot zanjiri boshqaruvi) - Modullar va batareya
xususiyatlaridan har ganday chetga chigishlar hagida kreditorlarga xabar berish. Yetkazib
beruvchilarning har ganday o‘zgarishi kreditorlar tomonidan yozma ravishda ma’qullanishi
kerak.

Mehnat va ish sharoitlari auditi - Kreditorlar bilan kelishilgan texnik topshirigga (TT)
muvofiq loyihalar uchun qurilish maydonlaridagi mehnat va ish sharoitlarini, shu jumladan
yashash sharoitlarini har chorakda tekshirish maqgsadida malakali mustaqil auditorni
tayinlash. Ushbu audit quyidagilarni o'z ichiga oladi: zarur hollarda obyektlarni tekshirish,
asosiy xodimlar bilan suhbatlar o‘tkazish, subpudratchilarning vakillari orasidan tanlab
olingan ishchilar bilan suhbatlashish, hujjatlarni ko‘rib chigish, obyektlar va yashash
lagerlarida kuzatuvlar olib borish hamda yong‘in xavfsizligini tekshirish.

Birinchi audit qurilishga tayyorgarlik auditini (mehnat va ish sharoitlarini) o'z ichiga oladi.
Bu audit xodimlar va mehnat resurslarini boshqarish tizimlarining tayyorligini tasdiglash,
Bosh pudratchisi va subpudratchilarni boshqarish uchun yetarli resurslar va kadrlar
salohiyati mavjudligini aniglash, shuningdek, ishchi kuchini gabul gilish va joylashtirish
bo‘yicha chora-tadbirlar va tizimlarning mavjudligini tekshirish magsadida o‘tkaziladi. Audit
ichki kuchlar tomonidan kreditorlar bilan kelishilgan texnik topshirigga muvofiq amalga
oshiriladi.

Resurslardan samarali foydalanish, ifloslanishning oldini olish va nazorat qilish

3.1

Suv iste’moli [Qurilish va ekspluatatsiya bo‘yicha AMIBT komponenti] - Bosh pudratchisi
bilan ishlaydigan loyiha tashkilotlari qurilish paytida umumiy suv iste’molini baholaydilar
(ya’'ni, barcha qurilish ishlari va AMITB ta’sirini yumshatish choralari, masalan, yong‘inni
o‘chirish uchun suvga bo‘lgan ehtiyoj, changni bostirish va gfildiraklarni/transport
vositalarini yuvish joylari) va Bosh pudratchisi loyihaning suvga bo‘lgan ehtiyojlarini
gondirish uchun obyektda yetarli miqdordagi suvni tashish va saglashni rejalashtirishini
ta’minlaydilar. Bunga ishchilarning uy-joy uchun suvga bo‘lgan ehtiyojini ham Kkiritish
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tamoyili: Ifloslanishning oldini
olish, resurslarni saglash va
energiya samaradorligi; YTTB
3-FT

MAS’ULIYAT

Bosh pudratchisi yordamida loyiha
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HARAKAT

kerak.

Qurilish bosgichida suv resurslarini boshgarish rejasini, shu jumladan suvni tejash
rejalarini ishlab chiqgish.

Quyosh panellarini tozalash uchun suvsiz yechimlarga afzallik berish kerak. Agar buning
iloji bo‘lmasa, texnik-igtisodiy va ekologik nuqtayi nazardan suvsiz va suvli yechimlarni
taggoslaydigan "eng yaxshi mavjud texnologiyalar" tadgiqotini kreditorlarga tasdiglash
uchun tagdim eting: fagat qayta tiklanadigan suv manbalarini (qazib olinmaydigan suv
gatlamlari) nazarda tutish, shuningdek, iglim o‘zgarishini hisobga olgan holda mahalliy
gishloqg xojaligi yoki jamoat ehtiyojlari uchun suvdan foydalanish uchun ragobat yo‘qgligini
tasdiglash uchun gidrogeologik tadgiqot va suv balansi kiritilishi kerak.

Ifloslanishning oldini olish va nazorat qilish [Qurilish va foydalanish bo‘yicha AMIBT
tarkibiy gismi] - Loyiha tashkilotlari Bosh pudratchisi va FTXK korxonasidan loyiha qurilishi
davomida, shu jumladan ishchilar uchun yashash joylari va tegishli inshootlarda hamda
foydalanish jarayonida yuzaga keladigan ifloslanishni tegishli standartlarga muvofiq to‘g‘ri
boshqgarishni ta’minlovchi rejalarni ishlab chiqishni talab etishlari kerak. Rejalar hosil
bo‘ladigan ifloslantiruvchi moddalar, ularning turlari, migdorlari, muddatlari, joyida
boshgarish hamda obyektdan tashqarida qayta ishlash va utilizatsiya/chigarish haqgida
batafsil ma’'lumotlarni o'z ichiga olishi lozim. Quyidagi rejalar ishlab chigilishi shart:

Ogova suvlarni boshqarish rejasi

Chiqgindilar va xavfli chigindilarni boshqarish rejasi
Xavfli moddalarni boshgarish rejasi

Havo ifloslanishini nazorat qilish rejasi

Shovqin va tebranishni nazorat qilish rejasi

Issigxona gazlari (IG) - Loyihalash doirasida loyihalardan chigadigan IG chigindilarini
baholash, chigindilarni kamaytirish choralarini belgilash. Loyihani tekshirish doirasida
ESAT qurilmalari uchun R134A o‘rniga global isish potentsiali (GIP) 750 dan past bo‘lgan
mugqobil sovutish agentini topish va qo‘llash.

Loyihalarni amalga oshirish natijasida oldini olingan IG chiqgindilari hajmini aniglash.

IG hisoblash usuli sifatida YXSA bo‘lgan IG protokolidan foydalanish.

Gerbitsidlar va pestitsidlar [Qurilish va ekspluatatsiya uchun AMIBT komponenti]-
Qurilish va ekspluatatsiya davrida gerbitsidlar yoki pestitsidlardan, xususan, o‘'simliklarga
garshi kurashda foydalanishni taqiglash, turar joylar, oshxonalar va boshqalarda
zararkunandalarga qarshi kurashning kichik ko‘lamlari bundan mustasno (ular ekologik
va xavfsizlik talablariga muvofiq tanlanadi, gqayta ishlanadi, saglanadi va utilizatsiya
qgilinadi).
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kiritilgan.
Jamiyat salomatligi, xavfsizligi va jamiyatni himoya qilish
4.1 Kasbiy salomatlik va xavfsizlik- [qurilish va foydalanish AMIBT komponenti]. IFC 2-1S; OTB HSB (2009) Loyiha korxonalari Bosh pudratchi Qurilish va keyinchalik Qurilish va foydalanish
AMIBT loyihasi doirasida qurilish va foydalanish bosgichlari uchun aniq tartib-qoidalar va SR1:  atrof-muhit,  siyosat ~(ekspluatatsiya bosgichida esa foydalanish ~  bosgichi bosgichida mehnatni
boshgaruv rejalari bilan mehnatni muhofaza gilish va xavfsizlik texnikasini boshqarish Printsipi ~ 10a mehnat  FTXK korxonalari) ko'magida AMIBT tizimi doirasida muhofaza  gilish va
tizimini ishlab chigish. Bu AMITB, AMIBR va boshqalarga muvofiq amalga oshirilishi, Salomatligi  va  xavfsizligi; sanoat  xavfsizligini
shuningdek, ilg‘or xalgaro tarmoq amaliyotiga mos kelishi va quyidagi elementlarni o'z  iitimoiy himoya strategiyasi b_oshqansh‘ rejasi va u
ichiga olishi kerak: bilan bog’liq tarkibiy
gismlar

Kuchli "xavfsizlik madaniyati"ni shakllantirish;

Vazifalar va majburiyatlar;

Mehnat xavfsizligini baholash (MXB);

Tashrif buyuruvchilarni o‘qitish va yo‘l-yo‘riq berish;

Potentsial xavflarni aniglash va boshgarish/yumshatish, shu jumladan ish joylarini
loyihalash, sinovdan o'tkazish, tanlash, almashtirish, o'rnatish, tartibga solish, tashkil
etish, foydalanish va texnik xizmat ko'rsatish, ish muhiti va ish jarayonlari xavf
manbalarini yo'q qilish yoki ishchilarning ularga ta'sirini minimallashtirish;

Ishlash uchun ruxsatnomalar / xavfli faoliyat turlarini nazorat qilish (yer ishlari, yuk
ko'tarish, balandlikdagi ishlar, elektr montaj ishlari, yopiq joylarda ishlash va
boshgalar), shu jumladan ishlash uchun ruxsatnomalar tizimi va blokirovka va
markirovkalash tartibi (LOTO);

Ish tartiblari, baholar, nazorat ro‘yxatlari, go‘llanmalar va boshqalar;

Shaxsiy himoya vositalarining mavjudligi, ularga xizmat ko‘rsatish va ularni o‘qitish;
Ob-havo sharoiti;

Tegishli mustahkam materialdan tayyorlangan, tagiglangan zonalar haqida
ogohlantirishlar ko‘rsatilgan o‘rnatilgan belgilar; shaxsiy himoya vositalariga
go'yiladigan talablar; obyektdagi qoidalar; shoshilinch yordam xizmatlarining
joylashuvi; elektr toki urish xavfi hagida ogohlantirishlar/kirishni tagiglash;
obyektdagi transport vositalari uchun maksimal tezlik cheklovlari;

Shaxsiy himoya vositalari (ShlV);

Uskuna va mexanizmlar xavfsizligi;

Kimyoviy/xavfli materiallarni boshqarish;

Ochiq kabel transheyalari/gazilmalarini kamaytirish, chegaralash va himoyalash;
Materiallarni saglash uchun maxsus ajratilgan joylar;

Ish joyidagi inshootlarning yaxlitligi;

Birinchi yordam va favqulodda vaziyatlarga munosabat bildirish;

Ob-havo sharoitlari;

Xavfsizlik tekshiruvlari;

Baxtsiz hodisalar, vogealar va kasalliklar bo‘yicha kuzatuv hamda hisobot,
shuningdek, potensial xavfli vaziyatlar va xavfsiz xulg-atvor hagida ma’lumot berish;
Ishchilar goidalari;

Hududni ozoda saglash;

Hududni go‘riglash va kirishni nazorat qilish;

ljtimoiy ta’minot/ijtimoiy obyektlar;

Xodimlar uchun turar-joyni boshqarish to‘g‘risidagi nizom;

Ish joyida ayol xodimlarning salomatligi va xavfsizligiga tahdid soluvchi xavflarni
bartaraf etish bo‘yicha anig chora-tadbirlarni amalga oshirish.

Yozgi mavsumda qurilish ishlarini rejalashtirish chog‘ida zaruriy tadbirlarni hisobga olish

va eng issiq davrlar uchun aniq ish jadvalini kelishib olish lozim (shuningdek, jadvalga ish
vagtini kunning salginrog soatlariga ko‘chirish va bu vaqgtda og'irrog/qgizib ketish xavfi
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yuqori bo‘lgan ishlarni bajarish, hamda ish kuni davomida tez-tez qgisqa tanaffuslar qgilish
va issiglik ta’sirini kamaytirish bo‘yicha boshga chora-tadbirlarni kiritish zarur).

Bosh pudratchisi haddan tashqari qgizib ketish bilan bog‘liq holatlarni nazorat qilishi va
issig mavsumlarda ishchilarga dam olish/ovqatlanish uchun soyali joylar, to'g‘ri tanaffuslar
davomiyligi va yetarli migdorda sovuq ichimlik suvi bilan ta’minlashi kerak.

4.2 Genderga asoslangan zo‘ravonlik va ta’qiblar - Genderga asoslangan zo‘ravonlik |FC 2-1S; ljtimoiy himoya Loyiha tashkilotlari Imzolangandan keyin 6 oy Joyda GZJZ bosh ball,
muammolarini hal gilish uchun GZJZ masalalari bo‘yicha koordinatorlarni tayinlash va strategiyasi (2001); OTBning ichida; tashqi ekspert
o‘qgitish, shu jumladan GZJZ shikoyatlarini gabul qilish va ularga javob berishni Gender va rivojlanish siyosati Amalga oshirish: tayinlangan, GzJz
muvofiglashtirish,  shuningdek, jabrlanuvchilarning manfaatlariga  yo‘naltiriigan (1998); YTTB 2-FT, 4-FT loyihaning butun umri Shikoyatlar kredit uchun
yondashuvga muvofiq arizachilarni qo‘llab-quvvatlash. davomida davom etmogda Xabardor

Ayol xodimlar bilan ular ish joyida duch keladigan GZJZ xavfi va huquqiy himoya
mexanizmlaridan foydalanish imkoniyati bo‘yicha muntazam ravishda maslahatlashuvlar
o'tkazish.

Ichki audit jamoasida (yoki GZJZ shikoyatlarini ko‘rib chigish qo‘mitasida) gender
tengligini ta’'minlash va GZJZ tekshiruvlarini olib borish yoki ularda ishtirok etish uchun
zarur boflgan ekspertlik bilimlarini (masalan, huquqiy, kadrlar, operatsion, SXAM
sohalarida) ta’minlash, shuningdek GZJZ shikoyatlarini ko‘rib chigishda ishtirok etadigan
barcha xodimlar (jumladan, kadrlar bo'limi, ichki audit, menejerlar, mijozlarni qo‘llab-
quvvatlash xizmati) uchun GZJZ bo‘yicha maxsus treninglar o‘tkazish.

GZJZ masalalari bo'yicha muvofiglashtiruvchilar, kadrlar bo‘limi va ichki audit bo‘limiga
siyosatni joriy etish, o‘qitish va tekshirishlar o‘tkazish masalalarida yordam berish uchun
tashqi ekspert-maslahatchi tayinlash.

Ish joyida GZJZ bo‘yicha jamoatchilik xabardorligini oshirish kampaniyalarida ishtirok
etish uchun fugarolik jamiyati tashkilotlari bilan hamkorlikni yo‘lga qo'yish (iloji bo‘lsa).

Zo‘ravonlik hodisasi haqgidagi eslatmadan foydalangan holda GZJZ shikoyatlari bo‘yicha
kreditorlarga zudlik bilan xabarnoma yuboring va zarur deb topilganda GZJZ ko‘rib chigish
jarayonini qo‘llab-quvvatlang.

4.3 Yo'l harakati va transport [Qurilish uchun AMIBT komponenti] - Bosh pudratchisi (va IFC 4-IS; ADB HSB (2009) Bosh pudratchi va AMIBT operatsion Yo'l harakati va
subpudratchilar) bilan ishlaydigan loyiha tashkilotlari qurilish va foydalanish bosgichi SR1: Atrof-muhit, Siyosat subpudratchilari yordamida loyiha bosqichi doirasida transportni boshgarish
uchun (AMITB tavsiyalariga muvofiq) yo'l harakati va transportni boshqgarish rejasini tamoyili 10 tashkilotlari rejasi

(qurilish uchun AMIBTga birlashtiriigan) ishlab chigadi. Bunda yo‘nalishlar, sezgir
retseptorlar, haydovchilarni tayyorlash, transport vositalariga qo‘yiladigan talablar va
boshqalarni hisobga olish lozim. Shuningdek, yofl harakati va transport bo‘yicha
o‘tkazilgan tadgiqotlar natijalari hamda mahalliy hokimiyat organlari bilan hamkorlikda
olingan barcha fikr-mulohazalarni kiritish zarur.

4.4 Favqulodda vaziyatlarga tayyorgarlik va javob berish rejasi [Qurilish va foydalanish XMK 1-I1S; XMK 4-1S; ADB Loyiha korxonalari Bosh pudratchi  Qurilish va keyinchalik Quirilish va
bo‘yicha AMIBT tarkibiy qismi] - Loyihalar uchun FVTJBR ishlab chigilishi shart. Bu HSB, 1-talab: Atrof-muhit; (ekspluatatsiya bosqgichida esa foydalanish bosqichi ekspluatatsiya bosqichi
qurilish bosgichini ham, o'z vaqtida foydalanish bosgichini ham gamrab olishi kerak. Bu ADB HSB (2009) SR1: Atrof- FTXK korxonalari) ko‘magida AMIBT tizimi doirasida FVTJBR
amaldagi standartlarga va AMITB-ga muvofiq ishlab chiqilishi va ko'rib chiqilishi kerak: muhit, 10b siyosat tamoyili

Xavfni baholash asosida potentsial favqulodda vaziyatlarni aniglash; Hamjamiyat salomatligi va
Vazifalar va majburiyatlar; xavfsizligi

Inson resurslari, ya'ni ned va o'qgitilgan tibbiy xodimlar (shifokor/hamshira)uchun

mavjudligi;

Aniglangan favqulodda vaziyatlarda harakat qilish tartib-qoidalarini ishlab chiqish,
shu jumladan ishlab chiqarishni to‘xtatish, ifloslanishning oldini olish va boshqalar;
Zarur uskunalar (masalan, signalizatsiya, yong‘inga garshi uskunalar, suv
toshgqinlarini bartaraf etish uskunalari, birinchi yordam vositalari, transport va
boshqalar);
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Avariya uskunalarini sinash va tekshirish rejimlari;

Yig‘ilish joylari/ko‘chirish yo‘nalishlari;

Zarur ta’lim, shu jumladan mashg‘ulotlar va tashqgi tomonlar bilan o‘zaro
munosabatlar;

Favqulodda vaziyatlarni bartaraf etishda ishtirok etadigan jamoalar va davlat
organlarini aniglash va ularning roli);

Favqulodda holatlarda aloga protokollari va kontaktlar; va

Yangilash va gayta ko‘rib chigish davri.

4.5 Xavfsizlik qoidalari [qurilish va ekspluatatsiva AMIBT komponenti] - qurilish va IFC 4-IS; ADB HSB (2009) Loyiha korxonalari Bosh pudratchi Qurilish va keyinchalik
ekspluatatsiya bosgichlari uchun xavfsizlikni boshqgarish rejasi, bu mavjud ko'rsatmalarga SR1: Atrof-muhit, Siyosat (ekspluatatsiya bosqgichida esa foydalanish bosqichi
ishora giladi, masalan. xavfsizlik va inson huquglari bo'yicha ixtiyoriy printsiplar, XMK tamoyili 10 FTXK korxonalari) ko‘magida AMIBT tizimi doirasida

xavfsizlik kuchlaridan foydalanish bo'yicha yaxshi amaliyot qo'llanmasi: xavfsizlik
boshqgaruvini ishlab chigishda xavf va ta'sirlarni baholash va boshqgarish reja.

Yerni sotib olish, yerdan foydalanishni cheklash va majburiy ko'chirish

5.1 Yakuniy YSOTVTR - barcha batafsil loyihalar yakunlangandan va YSOTVTR v2.0 ga
kiritiimagan boshqga loyiha komponentlariga ta’sir ko‘rsatgan TKHIar ro‘yxatga olingandan
so'ng tayyorlanadigan YSOTVTRning yakuniy versiyasidir. YSOTVTR vyangilanishi
doirasida quyidagilar aks ettirilishi lozim:

IFC 5-IS; OTB HSB (2009)
SR2: beixtiyor joylashtirish,
YETTB 5-FT

ACWA Power tashqgi maslahatchi
ko‘magida (AMTB/AMITB), agar
kerak bo‘lsa.

HEUL loyihalarini batafsil
ishlab chigish
yakunlangandan va
ro‘yxatga olish
o‘tkazilgandan so‘ng,
shuningdek HEULning
tegishli uchastkalarida
qurilish ishlari
boshlanishidan oldin

Yakuniy YSOTVTRni
ko‘rib chiqish

a) LTKX va er sotib olish izlari hagida yangilangan ma'lumotlar

b) Kompensatsiya va Yashash uchun mablag‘larni tiklash amalga oshirishning
yangilangan jadvali

c) O'MET rahbarligida yer uchastkalarini sotib olish va kompensatsiya to‘lash
jarayonining batafsil tavsifi, shuningdek, YSOTVTR magsadlarini amalga oshirish
usullari, shu jumladan tegishli monitoring va baholash. Tuzatish choralarini qo'llash
jarayoni aniq bayon gilinadi,

d) Davlat tomonidan amalga oshirilayotgan yerlarni gaytarish sohasidagi gonunchilik,
jarayonlar va tadbirlar, shuningdek, loyihalar bilan bog‘liq ushbu sohadagi
o'zgarishlar (va erta ko‘chirish ogibatlarini yumshatish) to‘g‘risida to‘liq xabardorlikni
ta’'minlash uchun mahalliy va milliy hokimiyat organlari bilan hamkorlik gilishga
ko‘proq e’tibor garatish;

e) Mahalliy sharoitlarni (ya'ni, davlatning yerga egalik qilishi va qurilish uchun yer sotib
olish magsadida davlat rahbarligida ijaraga olingan yerni qaytarish jarayoni) va bu
LTKSh va zaif guruhlarga qanday ta’sir qilishini, shuningdek, yerni bo‘shatish va
tovon to'lash o‘rtasidagi tafovutni batafsilroq hisobga olish; va

f)  Mulk huqugiga ega bo‘iImagan yerdan foydalanuvchilarni va boshga yerdan
foydalanuvchilarni xabardor qilish va ularning huquglarini ta’minlash, ular o‘zlarining
ta’sir ostidagi yerga igtisodiy garamligini tasdiglovchi hujjatli dalillarni (shu jumladan
to'liq solig hujjatlarini) tagdim eta olmasliklari mumkin.

Bu THRning bandining 3-sonli elementi doirasida o ‘tkaziladigan alohida Ijtimoiy muvofiqlik
auditiga (SCA) havola gilad.

YSOTVTRda batafsil tavsiflangan har ganday kompensatsiya yoki tirikchilik vositalarini
tiklash tadbirlarini amalga oshirish va hujjatlarni loyiha tashkilotlariga topshirishdan oldin,
YSOTVTR LTKSh, LTKX va loyiha ta’sir ko‘rsatadigan tashkilotlarning (shu jumladan
korxonalar va davlat idoralari) markirovkasi va hisob-kitobi aniq aks ettirilganligiga ishonch
hosil qilish uchun qayta ko'rib chiqilishi kerak.

OTB tomonidan
yangilangan LALRP
tasdiglangandan so‘ng.
Jamiyatni jalb qilish

5.2 YSOTVTR bo‘yicha maslahatlar va ma’lumotlarni oshkor qilish - YSOTVTRda taklif
gilingan kompensatsiya, o‘tish davrini go‘llab-quvvatlash va tirikchilik vositalarini tiklash
tashabbuslari, transport cheklovlarini o‘rganish natijalarini va ESAT maydoniga kirish

yo'lining batafsil loyihasini hisobga olgan holda, loyihalar bilan bog‘liq barcha tirikchilik

IFC 5-IS; OTB HSB (2009)
SR2: beixtiyor joylashtirish,
YETTB 5-FT

ACWA Power tashqgi maslahatchi
ko‘magida (AMTB/AMITB), agar
kerak bo‘lsa.

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI

Xavfsizlikni boshgarish
rejasi

Yangilangan
YSOTVTRIar va
ularning kreditorlar

tomonidan tasdiglanishi

LTKSh bilan
hujjatlashtiriigan
go‘shimcha
konsultatsiyalar

IZOHLAR



5.3

5.4

5.9

HARAKAT

vositalariga ta’sirlarni va zarur kompensatsiyani tasdiglash uchun yakunlanishi kerak
bo‘lgan loyiha ta’sir ko‘rsatadigan jamoalarga (shuningdek, har ganday yangilanishlarni)
oshkor qilinishi kerak. Barcha kompensatsiya (va o'tish davri) shartnomalari loyihadan
ta'sirlangan uy xo'jaliklari tomonidan imzolanishi kerak.

Loyiha tashkilotlari loyihaga ta'sir ko'rsatgan barcha shaxslar (LTKSh), shu jumladan ilgari
erishilmaganlar bilan qo'shimcha maslahatlar o'tkazishlari kerak. Ushbu maslahatlar:
Oldingi kelishuvning har ganday hal gilinmagan ta'sirini aniglang;
LTKShni gayta ko‘rib chigilgan YSOTVTRga muvofiq ularning huquglari to‘g‘risida
xabardor qilish;
LTKShlarning ShKChMni to'lig tushunganliklariga ishonch hosil gilish; va
Yakuniy YSOTVTRIarga xulosalarni kiritish.

Bu THRning 4-bandidagi alohida IMAga havola hisoblanadi.

Loyiha tashkilotlarining dastlabki ishlar bo‘yicha pudratchisi oz jamoatchilik bilan aloga
jarayonlarini ogohlantiruv tekshiruvidan o‘tkazishi lozim. Bu tekshiruv majburiyatlarni,
jarayonlarni, muddatlarni va tegishli materiallarni aniglashtirish uchun, aynigsa ko‘chirilishi
mumkin bo‘lgan LTKShlar va tashkilotlar bilan o‘zaro munosabatlarga alohida e’tibor
garatgan holda amalga oshirilishi kerak.

Bu THRning 1-bandidagi alohida IMAga havola hisoblanadi.

Muddatidan oldin ko‘chirish - Kompensatsiya va huquglarni amalga oshirish sharhi.
Kreditorlar tomonidan ko‘rib chigish va tasdiglash uchun ijtimoiy muvofiglik auditi
davomida aniglangan muddatidan oldin ko‘chirishdan zarar ko‘rgan uy xofjaliklarining
barcha huquglari kredit bo'yicha mablag‘lar olinishidan oldin to‘langanligi to‘g‘risida dalillar
taqdim etilishi kerak.

Yaylov yerlari uchun kompensatsiyani hisoblash - Loyiha tashkilotlariga tegishli vakolatli
organlar/mahalliy hokimiyat organlaridan yozma ariza olish tavsiya etiladi, unda yaylov
yerlari uchun kompensatsiyani qonunchilikdagi davom etayotgan o‘zgarishlar tufayli
2025-yil dekabrigacha aniq hisoblash mumkin emasligi ko‘rsatiladi. Ushbu ariza
YSOTVTRga ilova gilinishi va kompensatsiyani (va oraliq o'tish to‘lovlarini) baholashning
huqugiy asosini aniq belgilashni ta’minlash uchun YSOTVTRning 3.1 va 6.3.3-kichik
bo‘limlari ushbu yozma arizani ko‘rsatgan holda tegishli ravishda yangilanishi kerak.

Bu THRning 4-bandidagi alohida IMAga havola.

Loyiha tashkilotlariga yordam ko‘rsatish magsadida YSOTVTR hujjatlari audit davomida
e’lon gilingan (ammo YSOTVTRda mavjud bo‘iImagan) farazlarni hisobga olgan holda
yangilanishi lozim. Bunday bayonot mavjud bo‘lmagan taqdirda, Loyiha kompaniyalari
kelishuvlar tuzilgan yig‘ilishlarning bayonnomalarini oladi. Bu kabi dalillar ham
YSOTVTRIarga ilova qgilinadi.

Bu THRning 2-bandidagi alohida IMAga havola hisoblanadi.

Shikoyatlarni ko‘rib chiqish mexanizmi -

Loyiha kompaniyalari, shuningdek, o‘rnatilgan shikoyatlarni ko‘rib chigish mexanizmi
(SHKM) orgali hal gilinmayotgan yer uchastkalarini olish/topshirish va/yoki majburiy

TALAB
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

IFC 5-IS; OTB HSB (2009)
SR2: beixtiyor joylashtirish,
YETTB 5-FT

IFC 5-IS; OTB HSB (2009)
SR2: beixtiyor joylashtirish,
YETTB 5-FT

IFC 5-IS; OTB HSB (2009)
SR2: beixtiyor joylashtirish,
YETTB 5-FT

MAS’ULIYAT

Yer va joyni baholash tizimi
chorakda ko'rib bir gismi sifatida.

ACWA Power tashqgi maslahatchi
ko‘magida (AMTB/AMITB), agar
kerak bolsa.

ACWA Power tashqgi maslahatchi
ko‘magida (AMTB/AMITB), agar
kerak bolsa.

jarayonini ko‘rib chigish
loyihani amalga
oshirishning butun davri
davomida amalga
oshirilishi kerak.

Kreditni to'lashdan oldin

YSOTVTRnI yangilash
loyiha uchun mablag‘larni
to‘lashning dastlabki sharti
(DSh) sifatida bajarilishi
lozim.

Loyihani amalga oshirish
muddati davomida
uzluksiz davom etadi.

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI

YSOTVTRda LTKSh
uchun taqdim etilgan
kompensatsiyalar,

IZOHLAR

o'‘tish davrini qo‘llab-
quvvatlash va
tirikchilikni tiklash

tashabbuslari haqgidagi
ma’lumotlarni  oshkor
qilish.

Yangilangan
hamjamiyatni jalb qilish
rejasi (yoki YSOTVTR
magsadlari uchun
manfaatdor tomonlarni
jalb qilish rejasi)

Yer va joyni baholash
tizimi choraklik hisoboti,
shu jumladan
imzolangan
kompensatsiya
paketlari dalillari.

Yangilangan
YSOTVTR

ShKChM xabardorligini
oshirish va Bosh
pudratchi va ShKChM
loyihalari



5.6

B.7

HARAKAT

ko‘chirish bilan bog‘liq muammolar mavjudligini aniglash uchun SHKMning go'llanilishini
diqgqat bilan kuzatib borishlari lozim.

Loyiha tashkiloti, shuningdek, xabardorlik, foydalanish imkoniyati va shaffoflikni
ta’'minlash, shuningdek, barcha kelib tushgan shikoyatlarni kuzatish uchun loyihada
ro'yxatga olish tizimi mavjudligini ta’minlash uchun mahalliy hamjamiyatlarda ShKChM
masalalari bo‘yicha tushuntirish ishlarini olib borishi kerak.

Bosh pudratchisi tomonidan o‘rnatilgan ShKChM mavjudligini tan olgan holda, uni loyiha
tashkilotlarining ShKChMIlari bilan kelishish va Bosh pudratchisining ShKChMlari loyiha
tashkilotining ShKChMlari va ro‘yxatga olish tizimlari oldida hisobot berishini tasdiglash.

Bu THRning 13-bandidagi alohida IMAga havola.

Yer uchastkalarini sotib olishni moslashuvchan boshqarish amaliyoti - Loyiha tashkilotlari
va tegishli maslahatchilar/pudratchilar majburiy ko‘chirishning kelajakdagi kutiimagan
ogibatlarini hisobga olish uchun loyihalarni amalga oshirishning butun muddati davomida
YSOTVTRni moslashuvchan boshqarish amaliyotini oz ichiga olishi kerak. Homiy (yoki
homiyning tayinlangan vakili):

a) Loyiha qurilishi yoki ekspluatatsiyasi davomida yuzaga keladigan, YSOTVTRda
hisobga olinmagan ko‘chirishning har ganday kutilmagan ogibatlari to‘g‘risida bunday
ogibatlar aniglangan paytdan boshlab 48 soat ichida kreditorlarga yozma xabarnoma
yuborish; va

b) kreditorlar tuzatish choralarini ko‘rishni va/yoki YSOTVTRga qo‘shimchalar kiritishni
talab qiladigan go‘shimcha oqibatlar yuzaga kelgan taqdirda, bunday qo‘shimchalarni
ishlab chigish, yangilash, oshkor etish va gayta ko‘rib chigilgan YSOTVTR bo‘yicha
maslahat berish, shundan so‘ng kreditorlarning roziligini olish. YSOTVTRga kiritilgan
go‘shimchalar yoki yangilanishlar kreditorlar va loyihaning veb-saytlarida e’lon
qgilinishi shart.

Bu THRning 11-bandidagi alohida IMAga havola.

YSOTVTRni amalga oshirishning o‘rta muddatli auditi - ish hajmi kreditorlar bilan
kelishilgan, audit o‘tkaziladi

Biologik xilma-xillikni saqglash va tirik tabiiy resurslarni bargaror boshqarish

6.1

6.2

Qushlar to‘gnashuvi oqibatlarini yumshatish va monitoring qilish - Keng ko‘lamli qurilish
boshlanishidan oldin moslashuvchan boshgaruv va kompensatsiya choralarini amalga
oshirish uchun ma’lum chegaraviy giymatlarni o'z ichiga olgan qushlar to‘qnashuvi
ogibatlarini yumshatish va monitoring qilish rejasini tayyorlash. Ushbu reja Bioxilma-
xillikni saglash bo'yicha harakatlar rejasi bilan markazlashtirilishi va kreditor tomonidan
ko'rib chigish va tasdiglash uchun AMIBR-Qga kiritilishi kerak.

Biologik xilma-xillikni boshqarish, monitoring qilish va baholash - Ekspluatatsiya bosgichi
boshlanishidan oldin biologik xilma-xillikni boshgarish rejasi (BXXBR) va biologik xilma-

xillikni monitoring gilish va baholash dasturini (BXXMBD) ekspluatatsiya bosqichi uchun

BXXBR va BXXMBD ishlab chigish uchun moslashtirish.

Foydalanish bosqichi uchun ishlab chigilgan BXXMBD qabul gilinishi kerak bo‘lgan
monitoring choralarini, har bir chora-tadbirni amalga oshirish joylari va mas’uliyatini,
chora-tadbirlarning muddatlari/chastotasini, moslashuvchan boshqgaruv uchun
ko‘rsatkichlar va chegaraviy giymatlarni aniq belgilashi kerak.

MAS’ULIYAT

TALAB
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

IFC 5-IS; OTB HSB (2009)
SR2: beixtiyor joylashtirish,

YETTB 5-FT kerak bo‘lsa.

IFC 5-1S; OTB HSB (2009) Mustaqil AMIM maslahatchisi
SR2: beixtiyor joylashtirish,

YETTB 5-FT

XMKning 6-1S; OTB HSBning
1-XT: Atrof-muhit, 8b-siyosat
tamoyili; YETTBning 6-FT

Loyiha tashkilotlari

XMKning 6-1S; OTB HSBning
1-XT: Atrof-muhit, 8b-siyosat
tamoyili; YETTBning 6-FT

Loyiha tashkilotlari

ACWA Power tashqgi maslahatchi
ko‘magida (AMTB/AMITB), agar

Yakuniy IC dan keyin uch
oy ichida.

2-bosqich ma'lumotlari
bilan yangilangan
YSOTVTRni taqdim

etishdan oldin vaqt

Boshlanishidan oldin
yakuniy versiyaquvur
pletlarini yotqizish

Joylashtirishdan oldingi
yakuniy versiyalar (har bir
liniya uchun batafsil, har
bir liniya uchun variantlar
bilan)

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI
pudratchisining
ShKChM bilan
aloga/kelishuv dalillari
Qabul gilingan
shikoyatlarni ro‘yxatga
olish tizimi
mavjudligining isboti
Yangilangan
YSOTVTR

Kutilmagan ta’sirlarni
boshgarish  bo‘limiga
ega yangilangan
YSOTVTR

Oraliq auditni

yakunlash

Qushlar
to‘gnashuvining oldini
olish va monitoring
rejasi

Operatsion bosgich
Konsolidatsiyalangan
BXXBR va BXXMBD
har bir HEUL uchun

IZOHLAR




6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Madaniy Meros

8.1

HARAKAT

Ushbu reja o‘rnatilgan ilg‘or tajribalarga muvofiq va elektr uzatish liniyalarining butun
uzunligi bo‘ylab mustagqil ekspert nazorati ostida qushlar to‘gnashuvi tufayli qurilishdan
keyingi o'lim holatini kamida 3 yil davomida kuzatishni (QTOHMQ) o'z ichiga oladi.

Qushlar parvozini o‘zgartiruvchi qurilmalar - Loyihalar uchun HEULIlarning butun uzunligi
bo‘ylab (shu jumladan 350km-500kv liniya, 2x70km HEUL liniyalari va TBTOlar) ikkita
afzal ko‘rilgan QPOQ modellaridan (HawkEye va Saprem BAGTREF) birini qo‘llagan holda
qushlar parvozini o‘zgartiruvchi qurilmalarni (QPOQ) o‘rnatish

Quirilish boshlanishidan oldin va qurilish davomida bioxilma-xillikni o‘rganish - qurilish
bosgichida BXXBRBXXBR doirasida muhim yashash joylari yoki BXUXga tegishli
qushlarni ham qgamrab olish magsadida dastlabki tekshiruvlar va relyefni baholash
o‘tkaziladi. Aniglangan har qanday tur atrofida tegishli tagiglangan hududlar belgilanadi.

Bioxilma-xillikni ~ boshqarish, nazorat qilish va baholash bo‘yicha talablar.
Umumlashtiriigan BXXBR va BXXMBD sezilarli migdordagi majburiyatlarni o'z ichiga
olgani sababli, loyiha kompaniyalari ushbu AMITB talablarini Bosh pudratchisi va FTXK
kompaniyasiga to‘liq yetkazishlari, shuningdek, BXXBR va BXXMBDni samarali amalga
oshirish uchun yetarli resurslar (xodimlar, mablag‘ va boshqalar) ajratishlari lozim.

Bioxilma-xillikni saqlash bo'yicha harakatlar rejasini amalga oshirish. Amalga oshirish
doirasida (yuqoridagi 6.1-harakat bilan bog'liq holda) loyihalar doirasida katta va kichik
tuvaloglarning to‘gnashuvlardan o'limini goplash uchun sof o'sishga erishish uchun
mavjud havo elektr uzatish liniyalarini kompensatsiya gilish, olib tashlash val/yoki yer
ostiga ko‘chirish amalga oshiriladi. Ehtiyot choralari to‘g‘risidagi mavjud ma’lumotlarga
asoslanib, bu siljishning masshtabi 100 km ni tashkil qgiladi. Yer osti yotgizish 100 km ga
yetguncha yoki QTOHMQ natijalari kamroq siljish yetarli ekanligini ko‘rsatmaguncha, yiliga
kamida 10 km tezlikda bosgichma-bosgich amalga oshiriladi.

Markaziy Osiyo toshbaqalarini dastlabki o‘rganish - FE va ESAT maydonlarida malakali
mutaxassislar tomonidan Markaziy Osiyo toshbagalarining (MOT) bahorgi dastlabki
tekshiruvini o'tkazish. Bu tekshiruv loyiha hududlarida MOTning mavjudligini aniglash,
Ekologiya vazirligidan tegishli ruxsatnomalarni olish va belgilangan talablarni bajarish
magqgsadida amalga oshiriladi.

Madaniy merosga ta'sirini baholash va boshqarish — loyiha uchun mo'ljallangan er
uchastkalarida qurilish ishlari boshlanishidan oldin rezident madaniy meros idorasidan
ruxsat olish uchun loyiha tashkilotlari.

Loyiha tashkilotlari madaniy meros agentligini rejalashtirilgan ishlar hajmi, shu jumladan
qurilish jadvali va sayt koordinatalari to'g'risida xabardor qilish, hukumat arxeologi(lar)
tomonidan nazorat zarurligini aniglash. Shuni ta’kidlash lozimki, Loyihalar qurilishini
nazorat qilish uchun vakillarni tayinlash mahalliy hokimiyat organlarining o‘z ixtiyoriga
ko‘ra amalga oshiriladi.

Ma’lumotlarni oshkor gilish va manfaatdor tomonlar bilan hamkorlik qgilish

10.1

Manfaatdor tomonlar bilan o‘zaro aloga - Loyihalar uchun MTJQRni vaqti-vaqti bilan
yangilab borish, manfaatdor tomonlar bilan o‘zaro aloga tadbirlari natijalarini (xususan,
AMTB bo'yicha o‘tkazilgan milliy jamoatchilik eshituvlari xulosalarini) aks ettirish
magsadida.

Bundan tashgari, har oyda MTJQRning asosiy samaradorlik ko‘rsatkichlari (ASK)
monitoringini o‘tkazib borish lozim. Bu ko‘rsatkichlar quyidagilarni o'z ichiga oladi:

Ekologik va ijtimoiy muammolardan tashqgari, mahalliy aholining sog'lig‘i, xavfsizligi

TALAB
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

XMKning 6-1S; OTB HSBning
1-XT: Atrof-muhit, 8b-siyosat
tamoyili; YETTBning 6-FT

XMKning 6-1S; OTB HSBning
1-XT: Atrof-muhit, 8b-siyosat
tamoyili; YETTBning 6-FT

XMKning 6-1S; OTB HSBning
1-XT: Atrof-muhit, 8b-siyosat
tamoyili; YETTBning 6-FT

XMKning 6-IS; OTB
HSBning 1-XT: Atrof-muhit,
8b-siyosat tamoyili;
YETTBning 6-FT

XMKning 6-IS; OTB
HSBning 1-XT: Atrof-muhit,
8b-siyosat tamoyili;
YETTBning 6-FT

IFC 8-I1S; OTB HSB (2009)
SR1: atrof-muhit, siyosat
tamoyili 11; ETTB 8-FT.

IFC 1-IS; OTB HSB, B.
Siyosatni amalga oshirish
jarayoni, 53, Maslahat berish
va ishtirok etish; OTBning
2018-yildagi axborotdan
foydalanish siyosati; Ekologik
xavfsizlik choralari, Siyosat

MAS’ULIYAT

Loyiha tashkilotlari

Loyiha tashkilotlari

Loyiha tashkilotlari

Loyiha tashkilotlari

Loyiha tashkilotlari

Loyiha tashkilotlari

Loyiha tashkilotlari

QPOQ doimiy ravishda
elektr uzatish liniyasidan
uch hafta ichida o'rnatildi

BXXBR/ BXXMBD
tomonidan belgilangan
qurilish davrida

Tozalash yoki baholash
ishlari boshlanishidan
oldin

Elektr uzatish liniyasini
yotqizishning 1-yili
boshlanishi, har yili yer
ostiga progressiv tarzda
~10 km ko‘mish bilan

Vazirlik talablariga
muvofiq tadqiqotlar
o‘tkazish va joyni
o‘zgartirish

Qurilish bosgichi

boshlanishidan avval

Loyihani amalga oshirish
muddati davomida
uzluksiz davom etadi.

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.

MUVAFFAQIYATLI
AMALGA
OSHIRISHNING
MAQSADI VA
BAHOLASH
MEZONLARI

QPOQ tanlash va
o'rnatish rejimini
tasdiglash (va o'rnatish
dalillari)

Dastlabki
tekshirish/baholash
jurnali

BXXBR va BXXMBDni
amalga oshirish uchun
budjet mablag'larini
ajratish

Kelishilgan
yondashuvga muvofiq
yer ostiga o‘tkazish
to‘g‘risidagi dalillar

Tadgiqot  hisobotlari,
tasodifiy topilmalar va
vazirlik
xabarnomalaridan
iborat ma’lumotlar.

Mahalliy madaniy
meros boshgarmasidan
ruxsatnoma

Yangilangan MTJQR

MTJQRning ASKni
kuzatish gaydnomasi

IZOHLAR




10.2

HARAKAT

va himoyasi bilan bog'liq shikoyatlar (jarohatlar, zararlar, kasalliklar va hokazo) soni
va turlari;

Kutilayotgan/hal gilinmagan jami shikoyatlar soni;

(I) uch oydan kam va (ii) olti oy ichida hal gilinmagan shikoyatlar soni;

Shikoyatlarni hal gilish uchun o'rtacha jami vagqt;

Jinsiy ekspluatatsiya va jinsiy zo‘ravonlik (JEZ), jinsiy zo‘ravonlik va genderga
asoslangan zo‘ravonlik va shilgimlik (JZ) bo‘yicha olingan va hal gilingan shikoyatlar
soni; va

Amalga oshirilgan va kreditorlar e’tiboriga yetkazilgan rejalashtiriigan MTJQR
tadbirlarining foizi.

Ma’lumotlarni oshkor gilish - Yangilangan AMITB hujjatlari (ya’ni AMITB hisoboti, TBX,
MTJQR va YSOTVTR) Kreditorlar bilan kelishilgan holda internetda to‘liq oshkor etilishi
lozim. TBX va AMITB huijjatlarining bosma nusxalari mahalliy tillarda mavjud bo'lishi shart
(yugorida ko‘rsatilgan ma'lumotlarni oshkor etish bo‘yicha boshqa talablarga qo‘shimcha
ravishda, masalan, yer uchastkalarini olish bilan bog‘liq talablarga).

TALAB MAS’ULIYAT
TALABLAR (QONUNIY,

KREDITORLAR VA ILG'OR
AMALIYOT)

tamoyillari 5, 6; YTTB 10-FT.

XMKning 1-IS; OTB HSBning Loyiha tashkilotlari
1-XT (2009)ga havola: Atrof-

mubhit siyosatining 5-tamoyili;

YETTB 10-FT.

MUVAFFAQIYATLI IZOHLAR
AMALGA

OSHIRISHNING

MAQSADI VA

BAHOLASH

MEZONLARI

Moliyaviy operatsiyalar Ma'lumotlarni  oshkor
tugagunga qadar etish dalillari

ICHKI. Ushbu ma’lumot OTB rahbariyati va xodimlari uchun foydalanish mumkin bo‘lgan holda mavjud. Tegishli ruxsat olgan holda, OTBdan tashqarida ham tarqatilishi mumkin.



